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คำสั่งองคการบริหารสวนตำบลหนองคู 
ท่ี  13 / 2568 

เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดให
มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสาหรับเจาหนาท่ี  
ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน       
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติ
อยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       
สวนทองถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมของ องคการบริหารสวนตำบลหนองคู เปนไปดวยความ
เรียบรอย  ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน
จริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
  1. นายอภิเชษฐ  เหลาภักด ี นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองคู   ประธานกรรมการ 
  2. นายสมฤทธิ์  จันตะวงศ รองนายกองคการบริหารสวนตำบลหนองคู กรรมการ 
  3. นายประชาติ  คำปอง  รองนายกองคการบริหารสวนตำบลหนองคู กรรมการ 
  ๔. นายสมปอง  กงพาน   เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบลหนองคู กรรมการ 
  ๕. นายวิรัตน  ทองดี  ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองคู กรรมการ 
  ๖. นายประยวง  คำนาค  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองคู กรรมการ 
  ๗. นายวิจัย  ดีมา  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองคู กรรมการ 
  ๘. นายชนทัต  หลอมโพนทัน รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลหนองคู กรรมการ
  ๙. นางยุวดี  จันทรภา  ผูอำนวยการกองคลัง   กรรมการ 
  ๑๐. นายชัยวัฒน  เคนโพธิ์ ผูอำนวยการกองชาง   กรรมการ 
  ๑๑. นางสาวณัฐวิภา  วิเศษชาติ ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ 
  ๑2. นายนัทธิชยั  ประจวบมอญ   นักวิชาการตรวจสอบภายใน  กรรมการ 
  13. นายชัยตระการ  ไกยสวน หัวหนาสำนักปลัด  กรรมการและเลขานุการ 
  ๑3. นางปยะวดี  ขาทิพยพาที นักทรัพยากรบุคคล  ผูชวยเลขานุการ  
  หนาท่ีและอำนาจ  

๑. ทำหนาท่ีใหคำปรึกษาแนะนำ สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๒. รวบรมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหนวยงาน และจัดทำแผน
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน 

๓. ดำเนินการนำขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
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๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
๕. คุมครองเจาหนาท่ีผูซ่ึงซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชา

ใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาท่ีผูนั้น 
๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

 ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

                        สั่ง ณ วันท่ี 8  มกราคม พ.ศ. 2568          
 
 
 
                                                        (นายอภิเชษฐ  เหลาภักดี) 
                   นายกองคการบริหารสวนตำบลหนองคู 

 


